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Mirol szol a Human Labyrinth?

Az emberekrél, az emberi kapcsoldédasokrol, legyen
sz0 sajat magunkrol vagy a kornyezetunkben élokrol.

Masrészt, a labirintusokhoz hasonldan tobb szintuink van
nekiunk, embereknekis és a szervezeteknek is.

Ezek rendszerében, bonyolultsagaban jol jon, ha valakivel
ugy tudunk egyutt idézni egy témaban, hogy a sajat
megoldasunkon dolgozunk, és nem mas utjat probaljuk
jarni. Err6l sz6l a Human Labyrinth.

A Te sajat utadrol.
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”Szeretném, ha az ujszerepkérében is jol
teljesitene.”

»S0k valtozason mentlnk at, nem talalja a helyét
az Ujrendszerben.”

»Nagyon jo oOtletei vannak, de valahogy nem viszi
végig 6ket.”

»Elveszett a motivacidja, szeretném, ha ujra lenne
neki.”

»Szakmailag nagyon jo, de a kommunikacidja
nem az igazi.”

»lulsokminden van néla egyszerre, és elveszitia
fokuszt.”

»Vezeté lett, de nem taldlja még a sajat vezetdi
mukodeését.”

»Szeretném, ha jobban értené, mi mozgatja 6t és
hogyan hat masokra.”

»SZakmailag mindegyikiik kompetens. Akkor nem
értem miért nem oldjak meg.”

”Novekedtiink, de a mikodésink nem nébtt
veliink egyditt. ”

»Nemvilagos, kinélvan a felelésség.”
»Tulsok minden emberfliggd.”

»A szervezeti egységek inkabb egymas mellett
mdkddnek, mint egyditt.”

»Valami nem muikodik jol, de nem latjuk
pontosan, miaz.”

»Valtozast szeretnénk, de nem tudjuk, hol
érdemes elkezdeni.”

»A vezetbk mast varnak a szervezettél, mint amit
a munkatarsak érzékelnek.”

»Szeretném, ha hatékonyabbak lennénk.”

»Van HR-lnk, de nincs igazan rendszerink.”

»Nem tudjuk, milyen HR-folyamatokra lenne
valdban sziikségink.”

»,NOtt a [étszamunk, de a HR-mUikodéslnk nem
tartott vele.”

»Nem latjuk tisztan, hogy megfelel6-e a szervezeti
és HR-struktdrank.”

»Szeretnénk emberkézpontu, proaktiv HR-t.”
»Magas a fluktugacionk.” e

»Van egy HR-problémank, de nincs hazon beldl
hozza megfelel6 kapacitas vagy szakértelem.”

»Szeretnénk klilsé, fliggetlen szemmel ranézni
arra, hogyan mikddik a HR-tink.”

”J6 lenne, ha a munkavallalok jol éreznék
magukat, hogy a munkara koncentralhassanak.”

»A fejlédésében szeretném tamogatni.” A R »ozeretn
e R




HR folyamatok kialakitasa,
fejlesztése

Személyes vagy szakmai

elakadas Egyeni hatekonysag novelese

T L Jobb vezetévé valas
Kithzott celok elérésének s

7 Jeloltélmény javitasa
tamogatasa T

Csapat, szervezet kialakitasa

. . , Elégedettség és
es fejlesztése g g

elkotelezettség ndvelése

Egyuttmdkodés-fejlesztés

Egyuttmuikodés fejlesztése

~ Ujszerepben, kdrnyezetben tarsosztalyokkal

valé tamogatas

Egyuttmuikodés-fokuszu
szervezet kialakitasa




"A coaching az ugyféllel valé
partneri egyuttmuikodés, olyan
gondolatébresztd és kreativ

N

folyamat, amely arra inspiralja
az ugyfelet, hogy a legtdbbet W ooty

hozza ki 6nmagabdl személyes
és szakmai szempontbolis.”
(ICF)

A szervezetfejlesztés soran
felmérjuk a szervezet egy
részének vagy egészének

aktualis allapotat, azonositjuk
a fejlesztendd pontokat,
amelyekre megoldasi
javaslattal, cselekvési tervvel
reagalunk.

Ez is egyfajta 7
szervezetfejlesztés, azonban
ezen a szakteruleten nemcsak
szervezetfejleszt6ként, hanem
HR szakértoként a szakmai
tudas atadasra kerul.
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RESZTVEVOK
Ugyfél

HR és/vagy Szakmai vezetd

‘ Coach
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FOLYAMAT EGYUTTMUKODES MODJA Wl

Ugyféltalalkozo, ahol az Gigyfél Szerz6dés vagy megbizas alapjan
dont a coachrol.

Tételes elszamolassal vagy havi
Haromszog-, esetleg Osszesitett elszamolas
négyszogbeszélgetés, ahol a
folyamat célja kdzosen kerul
meghatarozasra

Altaldban 2-4 hetente, 6sszesen
5-10 alkalommal coaching
ulések
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RESZTVEVOK
Projektgazda

Projektszponzor

vy Szakmailag és emberileg
/. kapcsolddod vezetbk, munkatarsak

A

Tanacsadod

FOLYAMAT EGYUTTMUKODES MODJA Wl

El6zetes felmérés soran
atbeszeéljuk az aktualis és a
tervezett allapotot.

Szerz6dés vagy megbizas alapjan

Projektalapu vagy id6éalapu
elszamolassal
Megrendelést kdvetben az
elokészités soran nagy hangsulyt
fektetlink a megfeleld tervezésre,
majd a megvalositasra, illetve a
projektzarasra és
kommunikaciora is.
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RESZTVEVOK
Projektgazda

Projektszponzor

Szakmailag és emberileg
kapcsolddo vezetdk, munkatarsak

Tanacsadod

FOLYAMAT

Alapvetéen megegyezik a
szervezetfejlesztéssel, azonban
a fokusz a HR tertileten, és annak

fejlesztésén, illetve a jeldlti és
munkavallaloi élmény javitasan

Szerz6dés vagy megbizas alapjan

Projektalapu vagy id6éalapu
elszamolassal




Referencia projektek

HR stratégiai szerepének megerdsitése
Beléptetési folyamat optimalizalasa

Szervezeti és HR stratégia

HR koncepcidk kidolgozasa (képzés-fejlesztés,
kivalasztas, onboarding, motivacios rendszer...)

IT 6koszisztéma megtervezése, IT bevezetésének
tamogatasa (valtozasmenedzsment)

Szervezeti kultura fejlesztés

Vallalkozasfejlesztés, vezetdi tanacsadas




Coaching visszajelzések

Szivbdl ajanlom No6rit mindenkinek, aki nemcsak feluleti megoldasokat keres,
hanem valddi, mélyrehatd fejlédésre iranyt. Munkajat a kivételes nyitottsag és a
megtartd, tamogatas jellemzi. Kilondsen halas vagyok azért a felkészultségéért
és rugalmassageért - amelyet akkor is stabilan vezetett, amikor az elakadasaink
mentén mélyebb, pszicholégiai témak felé kanyarodtunk el - mikozben ezt a
tudatossagot zokkenédmentesen és gyakorlatiasan tudta 6sszekapcsolnia
mindennapi munkafolyamatokkal.

A mi elsd kapcsolédasunk 2024. év végén egy allasinterju keretei kozott indult
el. Majd ahogy az lenni szokott sok minden valtozott id6kézben. De kdzben
mindig tudott azonosulni és human szinten kapcsolddni. Egyedulallo, hogy
egyszerre latja at a folyamatokat szervezeti szinten és tesz ra optimalizald,
fejleszté lépéseket.

Mindannyian kizdunk valamivel, és mindannyian egy labirintusban haladunk az
életunk soran. Néha kikerullink egy "tisztasra" és ugy gondoljuk, kozben azt
erezzuk, hogy minden tokéletesen rendben van, néha pedig nagyon
belathatatlan sird, "bozotos" teruletre tévedlnk. De barhol is vagyunk,
barmilyen élethelyzetbe hordozzuk a magunk puttonyat. Néri abban segit a
leginkabb, hogy ne csak cipeljuk ezt a puttonyt, hanem ismerjuk is a tartalmat,
és az abban rejlé ismereteket a vallalati és egyéni sikereink szolgalataba
allitsuk.

Noérihoz a véletlen sodort, éppen egy nagyobb
mélypontom kellés kozepén. A coaching soran
olyan uj perspektivakra dobbentem ra, amik el6tte
mas terapiakkal nem tudtak felszinre jonni. Sokat
segitett a sajat magamban vald hitem
megteremtésében, és abban, hogy helyukre
tudjam tennia dolgaimat. Halasan k6szoném neki
ezt az id6szakot!




Az eén utam a Human Labyrinthig

)

Hiszem, hogy a vallalat eredményessége nemcsak az lzleti
eredmeényeken mulik, hanem az emberek fejlédésén €s
kiteliesedésén is. Azemberkézpontu megkdézelités
kulcsfontossagu a sikeres vallalkozasok szamara, €s
hozzajarul a munkatarsak motivaciojahoz és
elkotelezettsegehez, aminélkilézhetetlen a hosszu tavu siker
eléréséhez.

))

Ostorhazi-Konyhas Nora



Az en utam a Human Labyrinthig
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Az eén utam a Human Labyrinthig

Co-Create Development

Antener
Coach (ICF altal akkreditalt képzés) Co-Create Development
Brand Management Laba Hungary
Operativ vezetés a gyakorlatban Laba Hungary
Kbézgazdasz emberi eré6forrasok alapszakon Budapesti Gazdas&agi Egyetem

Pénzligyi szakligyintézo Budapesti Gazdasagi Féiskola




Miert a Human Labyrinth?

Mert...

...Ertem az embereket, és értem a szervezeteket is.
Komplexen latom a vilagot, de le tudom egyszerdsiteni.

...Figyelek arra, hogy milyen szavakat hallok, és figyelek arra,
hogy mit akarnak mondani.

...Hiszek az egyénekben, de az egytuttmuikodésben is.

...lisztelem a hagyomanyokat, és szeretem a fejlédést.

Ha szeretnél tisztabban ralatni arra, ami torténik az emberben,
a kapcsolatokban és a szervezetben, akkor induljunk el egyutt
a Te sajat utadon.
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nora(@humanlabvrinth
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mailto:nora@humanlabyrinth.hu
http://www.humanlabyrinth.hu/
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